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Do zadan Biura Organizacyjnego nalezg w szczegolnosci nastepujace sprawy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka i czionkéw Zarzadu funkcji patrona, czionka komitetu
honorowego lub rad programowych, na wniosek ré6znych podmiotéw,

2) prowadzenie spraw protokotu dyplomatycznego (m.in. precedenciji, organizaciji wizyt, protokotu flagowego i etykiety w
urzedzie),

3) prowadzenie dziatan wizerunkowych w urzedzie, w tym realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem wizerunku Marszakka i
czlonkéw Zarzgdu oraz podejmowanie dziatan na rzecz wzmacniania kultury organizacyjnej w urzedzie,

4) organizowanie wojewddzkich obchoddw rocznic i $wigt w regionie zachodniopomorskim, spotkan okolicznosciowych oraz
przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym, obywatelskim i narodowym, m.in. przy wspotpracy z samorzadami i administracjg
rzadowa, ze Srodowiskiem weteranéw, kombatantéw i 0s6b represjonowanych, szkotami i uczelniami wyzszymi, organizacjami
harcerskimi, Instytutem Pamieci Narodowej, instytucjami kultury, stuzbami mundurowymi i innymi instytucjami,

5) planowanie i realizacja projektéw zwigzanych z edukacjg obywatelskg i patriotyczng mtodziezy oraz ksztattowaniem
tozsamosci regionalnej — organizowanie lekcji historii i demokraciji, lekcji samorzadowych i wiedzy o regionie,

6) organizowanie konferencji i debat o tematyce samorzagdowe;,

7) planowanie i realizacja wydarzen organizowanych na Pomorzu Zachodnim, w zwigzku z czlonkostwem w Konwencie
Marszatkow Wojewddztw RP, Zwigzku Wojewddztw RP, Komitecie Regionéw UE i innych gremiach samorzgdowych,

8) podejmowanie inicjatyw stuzgcych upowszechnianiu wiedzy historycznej, pielegnowaniu polskosci i integraciji wspéinot
samorzgdowych, w tym realizacja projektdw na rzecz umacniania tozsamosci kulturowej i spotecznej oraz promoc;ji
fundamentalnych warto$ci prorodzinnych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego i techniczng obstugg
Komisji Odznaki,

10) inicjowanie i opracowywanie wnioskoéw o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych oraz innych wyréznien, w
szczegolnosci dla oséb zastuzonych dla samorzagdu terytorialnego,

11) wspotdziatanie z innymi podmiotami, poprzez m.in. partnerstwo, wspieranie lub wspéffinansowanie waznych inicjatyw
zewnetrznych stuzgcych umacnianiu idei samorzadnosci i budowaniu wiezi z regionem, rozwijaniu postaw patriotycznych i
obywatelskich oraz szacunku do tradycji narodowych i regionalnych,

12) koordynowanie wskazanych przez dyrektora Gabinetu Marszatka kluczowych wydarzen i inicjatyw o charakterze spotecznym,
gospodarczym i promocyjnym, realizowanych przez urzad i jednostki podlegte samorzgdowi wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

13) wspotpraca z petnomocnikami Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

14) planowanie i wykonywanie budzetu Gabinetu Marszatka, w tym: opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci
przypisanej GM, budzetu zadaniowego, planu finansowego Gabinetu Marszatka, a takze sprawozdan z realizacji budzetu
Wojewodztwa,

15) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ewidencjonowanie i sprawdzanie dowodéw ksiegowych, a takze sporzadzanie
okresowych harmonograméw rzeczowo-finansowych w czesci przypisanej Gabinetowi Marszatka,

16) obstuga kancelaryjna Gabinetu Marszatka oraz dyrektora Gabinetu.
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